Forhandlingsprotokoll Cirkelledare och dvriga
ledare/ldrare

Arende: Overenskommelse om I6ner och aliménna villkor for
perioden 2023-09-01 — 2025-08-31

Parter: Fremia och Sveriges Larare samt Scen & Film (genom fullmakt)

Tid och plats: 2023-09-28 m.fl., Fremia

Nérvarande fér Fremia: Karin Malmstrém och Gunnar Jarsjo

Nérvarande for Sveriges Mats Andersson och Jessica Olsson
Larare och Scen & Film:

§ 1. Allménna villkor
Parterna prolongerar, for perioden 2023-09-01 — 2025-08-31, kollektivavtal om allméanna
anstillningsvillkor for anstdllda som omfattas av kollektivavtalet Cirkelledare och Gvriga

ledare/larare.

§ 2. Loner
Parterna triaffar nytt 1oneavtal for perioden 2023-09-01 — 2025-08-31, protokollsbilaga 1.

§ 3. Partsgemensamt arbete

Under avtalsférhandlingarna 2020 kom parterna 6verens om att tillsdtta en
partsgemensam arbetsgrupp for att se 6ver hela avtalet inklusive 16neavtal. Arbetet
kommer att fortsiatta aven under nuvarande avtalsperiod. Parterna kommer sarskilt utreda

foljande:

e Hur ferievillkor for verksamheter inom Sarbestammelse 3, som inte ar
statsbidragsberittigad folkbildningsverksamhet, behover fortydligas.

e Hur relationen mellan undervisningstimmar och {6r- och efterarbete ser ut/kan
regleras.
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§ 4. Avslut
Forhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm den 25 oktober 2023

Vid protokollet ]19 7 Justeras Justeras
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Karln Malmstrom unnar JarSJ l61ats Kndersson Jessnca Olsson

P



2 Protokollsbilaga 1
0 \ P AL A
LONEAVTAL alal)
OF
2023-09-01-2025-08-31

Fremia - Sveriges Ldrare
Fremia - Scen & Film

1. LONEREVISION
Lonerevision sker den 1 september varje ar.

2. AVTALETS OMFATTNING

Loneavtalen giller Sveriges Larares respektive Scen & Films medlemmar anstélida
inom avtalsomradet som &r objektsanstéllda och timanstédllda om minst 25 procent
av en heltidsanstallning (punkt 3 - 4) samt {or tillsvidareanstillda och
visstidsanstdllda med en sammanhédngande anstillningstid om minst sex manader
(punkt 5 - 10).

Avtalet galler for perioden 1 september 2023 till och med 31 augusti 2025.

3. OBJEKTSANSTALLDA OCH TIMANSTALLDA ARBETSTAGARE MED EN ANSTALLNING
OM MINST 25 PROCENT AV EN HELTIDSANSTALLNING

Objektsanstillda och timanstéllda som &r anstéllda 31 augusti respektive &r om minst

25 procent av en heltid ingar i I6nerevisionen om arbetstagaren dven varit anstélld hos
arbetsgivaren under varterminen innevarande kalenderar.

Lonedkning utges enligt nedan i forhallande till arbetstagarens 16n under vérterminen.

4,1 procent 1 september 2023
3,3 procent 1 september 2024

Arbetsgivare och arbetstagare kan emellertid komma 6verens om annan l6nedkning.

For objektsanstilld cirkelledare vars anstéllning omfattar minst 25 procent av en
heltidsanstallning galler en lagsta timlon om 180 kr per undervisningstimme, inklusive
semesterersattning (161 kr exklusive semesterersattning).

3.1. AVTAL OM NY ANSTALLNING

Om avtal om ny anstéllning har triffats och arbetsgivaren och arbetstagaren da skriftligen
har kommit verens om att den avtalade 16nen ska gélla oberoende av nastkommande
l6nerevision ska arbetstagaren inte omfattas av det arets Ionerevision.

3.2. ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING
Om en arbetstagare slutat sin anstéllning den 1 september respektive ar eller senare och inte har
fatt 16nehdjning ska arbetstagaren anmala sina krav hirpa senast inom en manad efter det
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att de anstillda har underrattats om att I6nerevisionen ar genomférd. Om den anstallde
féorsummar detta medfér detta avtal inte Iangre nagon ratt till retroaktiv erséttning.

3.3. REDAN GENOMFORD LONEREVISION
Om arbetsgivaren har utgett Ionehdjningar ska dessa avraknas mot vad arbetstagaren erhaller
vid tillimpningen av punkt 3 savida inte uttrycklig 6verenskommelse om annat traffats.

3.4, RETROAKTIV OMRAKNING

I forekommande fall ska retroaktiv omrakning goras av:
Sjukavdrag och sjuklon till och med 14:e kalenderdagen
Tjanstledighetsavdrag
Tillaggstimmar/6vertidsersattning

4. LONEPROCESSEN/FORHANDLINGSORDNING
(géller oavsett om lokal arbetstagarorganisation finns eller inte finns)
1. Information om detta 16neavtal ska ldmnas till alla arbetstagare som omfattas av

l6nerevisionen.

2. Arbetsgivaren ska senast den 31 oktober respektive ar lamna besked om ny 16n
till arbetstagaren.

3. Central konsultation kan begaras av nagondera parten om man anser att den lokala
processen inte fungerat tillfredsstallande. Begdran om central konsultation ska goras hos
central part i syfte att klargora avtalets intentioner.

5. TILLSVIDAREANSTALLDA OCH VISSTIDSANSTALLDA MED EN SAMMANHANGANDE
ANSTALLNINGSTID MER AN SEX MANADER, OAVSETT SYSSELSATTNINGSGRAD
Tillsvidareanstdllda och visstidsanstdllda med en sammanhéngande anstéllningstid mer an
sex manader omfattas av I6nerevisionen oavsett sysselsiattningsgrad.

Summan av medlemmarnas fasta kontanta manadsloner 31 augusti respektive ar ska 6kas
med minst:

4,1 procent 1 september 2023
3,3 procent 1 september 2024

Om det hos arbetsgivaren finns fyra eller farre medlemmar i respektive facklig organisation kan
procenttalet frangas om arbetsgivaren inte fullt ut kan tillimpa individuell Ionesattning.
Ekonomiska skil dr inte nagot godtagbart skél att frainga avtalat Ionedkningsutrymme.

Avtalets procentsats utgor inte nagon individgaranti.

6. UTGANGSPUNKTER - MEDARBETARSAMTAL, LONESATTNING OCH
LONESAMTAL

6.1. MEDARBETARSAMTAL

Tillsvidareanstéllda arbetstagare bor erbjudas ett medarbetarsamtal per ar.
Medarbetarsamtalet kan ske i samband med det inledande l6nesamtalet eller vid

annat lampligt tillfalle. |
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Medarbetarsamtal ingér i den ordinarie arbetstiden.

I medarbetarsamtalet bor nedanstaende diskuteras
e verksamhetens mal och utveckling
e uppfdljning av tidigare satta mal for arbetstagaren
e arbetstagarens bidrag till verksamhetens utveckling
e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation, kompetensutveckling och
eventuella forandringar i arbetsinnehall
e arbetstagarens samarbets- och initiativformaga

6.2. LONESATTNING
Kriterier for 16nesdttning ska tas fram och bor forankras hos respektive arbetsgivare.

Lonesattningen ska underldtta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
arbetstagare med den kompetens som verksamheten behoéver pa kort och lang sikt.

Lonesdttningen ska vara individuell, differentierad och sakligt grundad.

6.3. LONESAMTAL
Lonesamtalets syfte ar att bedoma den anstalldes resultat i férhallande till kriterier och
individuellt satta mal kopplat till verksamhetens mal.

Arbetstagarens 16n paverkas av arbetsuppgifternas ansvars- och svarighetsgrad och
arbetstagarens arbetsresultat samt bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse.
Aven marknadskrafterna kan paverka 16nen.

Foréldralediga och sjukskrivna omfattas av l6nerevisionen och har ritt till [snesamtal.

Lonesamtalet ingar i den ordinarie arbetstiden.

7. LONEPROCESS
Loneprocessen skiljer sig at beroende pa om det finns lokal
arbetstagarrepresentation pa arbetsplatsen eller om sddan inte finns.

7.1. NAR LOKAL ARBETSTAGARORGANISATION FINNS PA
ARBETSPLATSEN

7.1.2. FORBEREDELSELSER INFOR LONEREVISIONEN
De lokala parterna traffas pa arbetsgivarens initiativ for att ga igenom forutsattningarna
infor arets lonerevision och diskutera bl.a.

e foregdende ars utvardering av 1éneprocessen

e avtalets innehall och intentioner

e verksamhetens framtida inrikining, utveckling och ekonomiska férutsitiningar

o kriterier for 1onesattning

¢ Dbefintlig och 6nskvard 16nestruktur samt hur den férdndrats 6ver tid

e tidsplan for Ioneprocessen och information till chefer och arbetstagare Z%
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Loneprocessen sker darefter direkt med de enskilda arbetstagarna.

Lonesamtal
Lonesamtal ska erbjudas i samband med I6nerevisionen.

Inledande l6nesamtal

Arbetsgivare och arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens bidrag till
verksamhetens mal och utveckling och vardera insatserna utifran framtagna
l6nekriterier.

Lonebeskedssamtal

Vid lénebeskedssamtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya 16nen.
Arbetsgivaren ger i samtalet besked pd ny 16n baserad pa Ionekriterier och
uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa Ioneutveckling kan behovet av
atgardsplan tas upp.

7.1.4. FORTYDLLIGANDE LONESAMTAL

Om arbetstagaren anser att motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstallande

kan fortydligande 16nesamtal begédras. Det fortydligande Ionesamtalet ska begaras skriftligen
av arbetstagaren inom en vecka fran det att ny 16n meddelats och innehélla en motivering till
varfor ett fortydligande Ionesamtal 6nskas. Arbetstagaren kan da bistas av facklig
foretradare och arbetsgivaren av ytterligare arbetsgivarrepresentant.

7.1.5. AVSLUT OCH UTVARDERING

Efter att samtliga 16nesamtal och eventuella fortydligande lonesamtal genomforts, meddelas
lokal part pa arbetsplatsen. Darefter traffas de lokala parterna och utvarderar lI6neprocessen
for att forbattra kommande l6neprocesser.

Lokal arbetstagarorganisation har rétt att ta del av de nya I6nerna for sina medlemmar.
Lokal arbetstagarorganisation ska anmala vilka som dr medlemmar, begaran ska goras
senast 14 dagar efter att utvardering skett.

7.2. NAR LOKAL ARBETSTAGARORGANISATION INTE FINNS
For tillsvidareanstéllda och visstidsanstdllda med en sammanhangande
anstallningstid om minst sex mé&nader sker 16neprocessen direkt med den anstillde.

Anmirkning:
Arbetstagare bereds mojlighet att kontakta Sveriges Lirare respektive Scen & Film.

7.2.1. INFORMATION
Arbetsgivaren ska informera om detta I6neavtal till alla arbetstagare som omfattas av
I6nerevisionen.




7.2.2. LONESAMTAL
Lonesamtal ska erbjudas i samband med l6nerevisionen.

Inledande Lénesamtal

Arbetsgivare och arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens bidrag till
verksamhetens mal och utveckling och vardera insatserna utifran framtagna
16nekriterier.

Lonebeskedssamtal

Vid l6nebeskedssamtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya lénen.
Arbetsgivaren ger i samtalet besked pa ny 16n baserad pa lIonekriterier och
uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa loneutveckling kan behovet av
atgardsplan tas upp.

7.2.3. FORTYDLIGANDE LONESAMTAL

Om arbetstagaren anser att motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstédllande

kan fortydligande Ionesamtal begéras. Det fortydligande l6nesamtalet ska begéras skriftligen
av arbetstagaren inom en vecka fran det att ny 16n meddelats och innehalla en motivering till
varfor ett fortydligande 1onesamtal 6nskas. Arbetstagaren kan da bistés av facklig
foretradare och arbetsgivaren av ytterligare arbetsgivarrepresentant.

8. GEMENSAMMA REGLER OAVSETT OM LOKAL FACKLIG ORGANISATION
FINNS PA ARBETSPLATSEN ELLER INTE FINNS

8.1. CENTRAL KONSULTATION

Central konsultation kan begéras av nagondera parten om man anser att den lokala
processen inte fungerar tillfredsstillande. Begaran om central konsultation ska goras hos
central part i syfte att klargora avtalets intentioner.

Efter central konsultation aterupptas den lokala I6neprocessen.
8.2. FORHANDLINGSORDNING

8.2.1. LOKAL FORHANDLING

Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal forhandling tidigast efter det att besked till ny 16n
lamnats till arbetstagarna, dock senast den 14 november respektive ar. I det fall
I6nerevisionen genomfdrs senare ska lokal forhandling pakallas senast tva veckor efter det
att samtliga 16ner meddelats.

8.2.2. CENTRAL FORHANDLING
Kan inte de lokala parterna enas, kan central férhandling pékallas av endera parten. Central
forhandling ska pakallas senast tva veckor efter det att den lokala férhandlingen avslutats.



9. UNDANTAG AV VISSA ARBETSTAGARE
Loneavtalet omfattar inte arbetstagare som den 31 augusti respektive ar

e innehar en visstidsanstallning om hogst sex méanader

e inte har fyllt 18 ar

e arprovanstilld

e drtjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal &n sjukdom eller
fordldraledighet, om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren
atergar i fjanst ska lonen bestimmas efter samma normer som gillt fér fvriga
arbetstagare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

Overenskommelse kan triffas om att Iénehsjning ska utges till arbetstagare, som enligt ovan
dr undantagen fran Ioneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande.

Vid en anstillning som omfattar hogst sex manader bor hinsyn tas till eventuell I6nerevision
ndr man kommer dverens om l6nen.

9.1. AVTAL OM NY ANSTALLNING

Om avtal om ny anstéllning har traffats och arbetsgivaren och arbetstagaren da skriftligen
har kommit 6verens om att den avtalade lonen ska gélla oberoende av nistkommande
l6nerevision ska arbetstagaren inte omfattas av det arets lonerevision.

9.2. ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en arbetstagare slutat sin anstillning den 1 september respektive ar eller senare och inte har
fatt 16nehdjning enligt Ioneprocessen ska arbetstagaren anmala sina krav hérpé senast inom en
manad efter det att de anstillda har underrittats om att 16nerevisionen dr genomférd. Om den
anstallde forsummar detta medfor detta avtal inte lingre nagon ritt till retroaktiv ersittning.

9.3. REDAN GENOMFORD LONEREVISION
Om arbetsgivaren har utgett 16nehjningar ska dessa avraknas mot vad arbetstagaren erhaller
vid tillimpningen av punkt 5 sdvida inte uttrycklig 6verenskommelse om annat triffats.

10. RETROAKTIV OMRAKNING

I forekommande fall ska retroaktiv omrakning goras av:
e Sjukavdrag och sjuklén till och med 14:e kalenderdagen
e Tjanstledighetsavdrag
e Tilliggstimmar/6vertidsersattning




